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COMISION NACIONAL DE NVESTIGACION ¥ DESARROLLO AEROESPACIAL
CONIDA
DIRECTIVA N° 001-2009-CONIDAIOGA

INCENTIVO LABORAL

Embhoefmmmw-auapﬂwdandﬁlmﬁwmmmmh
cummumamwmgmywmmuwmmcmu&m
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1l. FINALIDAD
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sarvidores beneficiancs del mismo.
. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacin para todos Ips rabajadores administrativos
bajo el régimen {zboral del Decreio Legisiativo-N? 276 ¥ su Raglamento aprobado par
Decreto Supremo N°. 005-20-PCM y que ocupan una. plaza administrativa en &
Cuadro de Asignacion de Personal tmmmmmmnmwmnmmmm ¥

. BASE LEGAL .

4.1 Decrelo Ley N 20643, Ley de Creacion de COMIDA.

42 Decreto Supremo N* 008 — 75- PM — INAP {24.10.1975)

43 Decrelos Supremos  Nos. 057-92-EF y D25-93-PCM, gue precizan los
mecansmos y amplian gl ambits de aplicacian del Estimula Laboral Econdmice,

4.4 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesio,

4.5 Ley wmm.m'ﬂmmmwmwmmlema

4.6 Decreto de Urgencia N? 0aB-2001

4.7 Resolucitn Minksterial N° EQE-EMEG 30M0508

. DEFINICIONES

5.1 Transferencia de Fondos: Reléride a la ransferencia prasupusstal de recurscs
plblicos: (Recursos Ordinarios) al SUBCAFAE que realiza CONIDA& en forma
mensual, dentro del marco gue astablece la Ley, con @ finakidad de atender en
forma exclosiva el Incaniiva Labaral

5.2 Incentive Laboral: Monio dinerarie gque se olorga en forma -mensual 2l
funcianario ¥ servidor nombrado ¥ contratado por Senics personales.

5.3 Remuneracion: ES I3 refribucion en dinero pagada BT el smpleador al

3 _m{mmwwqmapﬂywm&ﬁqmwma. sujeto @ un

harario laboral, rutina de trabajo y un patran os actvidades.

5.4 Responsabilidad: Cumplimiento del deber, s una pbisgacion funcional ¥ legal
con la que s2 ha compromelido. Tiene un sfecio dirscto en la confianza. ya que
eata Ulima &5 una corespondencia ge debares..
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VI. GENERALIDADES

6.1 El Incentive Laboral &s la dnica prestacién que se otorga a través del SUBCAFAE
con carge a fondos poblicos. Debe entenderse como fondos publicos squelios
que a mérto de la nomatividad vigente son transferides del prasupuesto de
COMNIDA snicaments para astos fines. El monts total mensual, Ia cuantia para
cada trabajador, su distribucicn y confrol son competencia y responsabiiidad de
Jefatura institucional de CONIDA conjuntamente con el Comité da Administracion
del BUBCAFAE. (a7, b1 Novena Disposicion Transitona de la | Ley N“28411 -
Ley General del Sisterna Nacional de Presupussto).

6.2 El Incentiva Laboral individualizado para cada trabajador serd fijado en &l mes de
noviambre de acuerdo g su grado de responsabilidad v criterios que sa evaluaran
conjuntamenta con Jelatura Insitucional; serd fijo para todo el ejercicio fizcal
siguiente y entrard en vigencia a partir de enera del ejercicia siguiente.

E.3El Incentve Laboral MO tiene cardcler remunerativo, pensionable ni
compensatonio; esto 85, no constiluye COMPENsacion a |la remuneracion que
percbe el trabajador (b2 Novena Disposicion Transitona)

6.4 El montc mensual a transferir al SUBCAFAE con carga al Incentivo Labaral, esta
en funcibn de la dispomibilidad v excedants de recursds presupuasiales.

€.5 COMNIDA solo podra transferir fondos publices al CAFAE con cargo a! Incantivo

.. Laboral a otorgar al parsonal administrativo bajo el régimen laboral que establece
el Decreto Legisiative N® 278 y qua ocupa una plaza en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP).

6.6 Esta prohibido el uso da los fondos plblicos transferides al CAFAE en ofros fipos
de prestacion, pecuniaria o en especie, diferentes al Incentivo Laboral, baio
responsabilidad del Thulsr de la Entidad v los miembros del Comilé de
Adminisiracion del SUBCAFAE.

6.7 Excepcionalmente, cuando se necesite cubrr plazas (CAP) para labores
administrativas vacantes, se podrd transfers al SUBCAFAE los  recursos
necasafios para el financiamiento del incentivo Laboral del personal gue sea

contratada, de acuendo af procedimiento legal vigente, para cubrir la plaza
vacanie,

6.2 Son beneficiarios del Incentive Laboral |os trabajadores administrativas bajo el
régimen laboral del Decreto Lagisiative N° 278, que Benen vinculo labaral vigenta
con CONIDA v que no perciben ningun otre tige de asignacidn por la tabor
realizada

€9 En nlﬂgﬂﬁ cas0 se podrd olorgar incentivo laboral, @l personal contratado para
provecios de inversidn y parsonal por contrata administrative de sarncios,

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 El horarty para la aplicacion de! incentive leboral lo-constituye 8 jomada laboral
diaria; para su aplicacion se considerara la productidn real del trabajador dentro
de-lg jomada @boral de Lunes 2 Viemes. Las labores realzadas fuera del
Rorafic normal y o en dias no keborebles no seran consideradas para &l
ctorgamiento-del incentva labaral. En tal sentido, se precisa que el horane para
la aplicaciin dal incentive laboral &5 de 08.00 a 1830 horas, incluido & tlempo
3amhmrm hqms@ﬁmiﬂﬂjmmmﬁMns ge labor de Lunes a

7.2 Los funcionaries y servidores gue gocen de descanso fisico. vacacional
parcibiran el Incentive Laboral

7.3 E| rabajador que solicite licancia sin goce de haber no tendra derecha al
Incentivo laboral durants al pafiodo que dufe su Eencs,

T4 El Presidente del SUBCAFAE solicilard mensuaiments, a la  Jelalura
Institucionat, ia transferencia de fondos publicos sujetos al Incertive Laboral,
mediante Resolucion Jefatural,
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7.5 La Jefatura Instiucional dispondré mensualmente a |a Direcciin de
Plamsamments que los fondos da los Recursos Ordinanios que se aphquen al
Incentive jaboral sean transferidos al SUBCAFAE, en concordancia con la
normatividad vigenle, previa solicitud del Presidents de SUBCAFAE.

7.6 La Presidencia de SUBCAFAE previa coordinacson con la Jefatura Institucional
elaborara laz planidlas de pago correspondientes  al incentivo laboral,
mensuzimente.

7.7 La Oficina de Personal informard la asiglencia y permiscs, cualesquiera sea el
motive deal personal comprendido dentro del numeral 6.7 de la presente Directiva
v sujeto al Decreto Legistative N? 276 y remilird dicha informacion: a la Jefatura
Instituclonal a través de la Oficing General de Administracion, antes de la
elaboracidn de las planilias.

7.8 El parsonal que registre inasistencia injustificada hasta por tres (03) veces en un
mes no fendra derecho al incentivo faboral.

7.8 La Jefatura Insttucional verificard la informacidn proporcionada refarante - at
numeral 7.8 de la presente Direcfiva, pudiendo solicitar [ documentacidn
sustentatoria pertinante.

7.10 El personal que haga uso del perodo pre y posi natal tendrd derecho al
Incentive Laberal,

9 7.11 Al personal con descanso médico expedide por EsSALUD hasta por treinta (30)
dias consecutives sa e otorgard el 100% del Incentivo Laboral percibido el mas
anterior o Glimo mes de labor efectiva. & partir del dia 31 no tendra derecho al
Ircentive Laboral.

7.12 El personal con capacitacidn oficiakrada a tiempo compbeto percibira Incentivo
Laboral desde el inicio ¥ durante el empo que dure 1a capacitacion.

7.13 El personal que se ausenie de su ceniro de labores colidianas, en comisicnes
de-servicio-dentro v fuera del termitorio nacional, percibird el 100% del Incantivo
Laboral que le corresponda,

. CRITERIOS PARA FIJAR MONTO DE INCENTIVO LABORAL

8.1 Los crterics da evaluacidn 8 sustenian en: nivel remunerativo, grado de

Instruccion, condicion laboral, nhvel alcanzado, responsabilidad y tiempo de
e

8.2 Nivel Remunerativa; constifuye al importe gue alcanza cada trabajador de
acuerds al Régimen del Decreto Legislalive N 276-Ley de Iz Carrera
Adminisirativa y de Remuneraciones del Secior Publico,

Q 8.3 Responsabilidad: esta relacionado directamente con [a labor que reafiza el
personal y se descompone en: Responsabilidad Maxima; Responsabilidad Media
y Responsabilidad Minima,
Responsabilidad Maxima, aphicable al personal que realiza labores de loma de
decisiones de alta responsabiiidad con impacto institucional.
Responsabilidad Media, referida v aplcable al personal que es encargado de
drea, profesional y iécneco.
idad Minima, aplicable al personal que presta apoyo auxiliar.

8.4 Los Niveles yio Categorias sxpuestas en la Escala del Incentive Laboral gue
forma pare de la presamte Directiva, se referen al ejercicio pleno de las
funciones gue desempeta cada trabajador,

1%, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
9.1 Cualquier situackdn no contemplada en la presente Directiva, sera resuslta porla
Jefatura Institutional eonjuntamante con & Sub-Catas CONIDA.

9.2 La vigencia de |z presente Directiva es a partir del mes de Enero del 2000 y hasta
&l 31 de Diciembre del 2008
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8.3 El Senidor nueve que ingrese 2 laborar a CONIDA bajo el régimen que establecs
ol Decreto Legistative N® 278 y que desempefe labor administrativa dentro de
CAP, podr percibir e Incentrvo. Laboral después de que el ante compatenta
apruebe la ransferencia prasupuestal-MEF.

9.4 El Presidents del SUBCAFAE CONIDA, dispondra gue el Tesorero realice el
pago dal Incentivo Laboral, ef mismo que se sfectivizard conjuntamente con |a
remunerasion mensual en 1a facha del cronograma oa pagos,

9.5 Solo deba existir una pianiia (nica que considere 3 todos los beneficiarios, el
origingl de las planilas, gebigaments suscritas por los  beneficianos de
SUBCAFAE. serd remitida por ei Presidente del SUBCAFAE CONIDA 2 la
Dﬁmamcmhﬂw&dyTwm dentro de los siete (OT) dias posteriores al
pago.

X, DISPOSICION FINAL
10,1 La aplicacitn de |z presante Directiva &8 responsabilidad dei Director General
de Administracion v del Presidente dal Sub-Cates CONIDA,
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COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO
AEROESPACIAL - CONIDA

ESCALA DE INCENTIVO LABORAL SEGUN CRITERIOS DE EVALUACION

LEY N° 28411
NIVEL ¥IO NIVELES | ESCALA
CATEGORIA
REMUNERATIVA| minivio MAXIMG
Fed 4,000,00 575800 |
F-2. 2108200 282600
F-1 1,500.00 1,875.00
&p -BET .00 1.258.00
5T 597.00 103300
A 500,00 564.00
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