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CONVOCATORIA
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2010-CONIDA

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial — CONIDA
RUC N®: 20131371889

2. DOMICILIO LEGAL
Jr. Luis Felipe Villaran 1069, San Isidro

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
= “CONTRATACION DE UN CHOFER PROFESIONAL, PARA BRINDAR
SERVICIOS EN LA CONIDA"

3.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
El servicio se prestara en funcion a las aclividades que citamos a
continuacion, las cuales son referenciales para la prestacion de

ServIcios

- Conducir el vehiculo asignado a su uso, teniendo en cuenta las
reglas de transito.

- Movilizar al Jefe Institucional, Director de la Oficina General de

Administracion, Director de Logistica y funcionarios que soliciten
el servicio, a diversas entidades o lugares donde requieran hacer
gestiones por concepto de comision de servicios

- Trasladar documentos varios, asi como bienes y materiales
diversos dispuestos por el Jefe Institucional, Director de la Oficina
General de Administracion, Director de Logistica.

- Llevar personal y/o efecluar encargos o diligencias propias de la
Institucion ante diversas organizaciones publicas o privadas.

- Registrar su salida y retorno en los reportes diarios de movimiento
de vehiculos

- Mantener el vehiculo en buen estado de conservacion y limpieza.

- Revisar permanentemente los niveles de gasolina, aceite, agua.
frenos y otros, a fin de mantenerlos en los niveles adecuados.

- Solicitar periodicamente, de acuerdo a programacion, el
mantenimiento preventivo correspondiente de la unidad vehicular
asignada.

- Mantener informado al Director de Logistica respecto al desarrollo
de sus funciones.

- Realizar las demas funciones inherentes al puesto u ofras que le

asigne el Director de Logistica dentro del ambito de su
compeltencia

4, BASE LEGAL
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamentc del Decreto
Legislativa N® 1057,



10.

= Directiva “Normas para la aplicacion del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en el Ministerio de Defensa”
aprobada por Resolucion Ministerial N° 041 -2009-DE/SG.

» |Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

= Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

« Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas
complementarias

» Ley N°® 26771. que regula la prohibicion de gjercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarnas.

« Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas
anteriormente mencionadas.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS DEL POSTULANTE

- Secundaria Completa

- Edad entre 25 a 45 anos

- Demostrar experiencia en labores de chofer profesional

- Conocer mecanica basica automolriz

- Compelencias personales. alto sentido de responsabilidad, honesto,
dinamico, capaz de adecuarse a ritmos elevado de trabajo y sin
dificultades personales para cumplir las funciones consideradas en el
numeral 3.1

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los serviclos seran prestados en la ciudad de Lima, comisiones ida y vuella
2 la Base de Punta Lobos (Pucusana) y ocasionalmente comisiones de
servicio al interior del Pais por periodos de una semana aproximadamente.

. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion 10 meses ( Marzo a Diciembre 2010)

PRODUCTOS ESPERADOS

Informe de avance de actividad a entregarse a mas tardar a los lreinta (30)
dias calendario por cada mes, contados desde Ia fecha de suscripcion del
contrato, que contenga las actividades desarrolladas considerando o
expuesto en el Numeral 3.1 del presente documento

. VALOR ESTIMADO TOTAL Y FORMA DE PAGO:

El monto total a cancelarse por los servicios prestados sera hasta S/
10.000.00 (Diez Mil y 00/100 Nuevos soles) los cuales seran abonados en
diez armadas de S/ 1,000 00 mensuales, contra entrega de la presentacion
del informe sefnalade en el numeral precedente.

DOCUMENTACION A SER PRESENTADA POR EL POSTULANTE:

El postulante debera presentar su Curriculo Vitae documentado, que
sustente el cumplimiento de los requisitos miNIMos senalados en el Numeral
3 1 del presente aviso y declaracion Jurada que se anexa a las bases; en el
Jr. Luis Felipe Villaran N° 1068 San Isidro , en horario del 08:00 a 14:00



horas de acuerdo al cronograma del proceso. Hacer referencia a la

postulacion CAS N? 001-2010-CONIDA

11. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Convocatoria:

Registro y presentacion
de documentos de participantes:
De 08:00 a 14:00 horas. en la sede del CONIDA

Evaluacion curricular y elaboracion
de relacion de postulantes aptos:
a partir de las 16:30 en la WEB

Entrevista Personal:
A partir de las 10:00 a.m.

Elaboracion de la lista en orden de mérito de
Postulantes aptos con puntajes aprobatorio

y Publicacion de resultados obtenidos en la web
y lugar visible de la entidad.

Suscripcion del CAS

NOTA:

25 de febrero 2010
26 de febrero al 04
de marzo 2010

05 de marzo 2010

08 de Marzo 2010

08 de Marzo 2010

como maximo hasta

15/03/2009

El postulante que ocupe el primer orden de meérito debera acercarse a las
oficinas de la Direccion de Personal sito en Jr. Luis Felipe Villaran 1069 San
Isidro, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
fecha de publicacion de los resultados, para suscribir el respectivo contrato.

De no presentarse en el plazo indicado se declarara seleccionada a la persona
que ocupo el siguiente orden de mérito para que se acerque a suscribir el
contrato en similar plazo. contado a partir de la respectiva notificacion

ne. Mario Giditrez
A' . 1 . .
Presidente ~

Bach. Mercgdes Kodriguez Palacios

Mientbro

l'eniente EAP\Femando Liutiérrez Gomez.
liembro



CRITERIOS DE EVALUACION

FORMACION ACADEMICA 25 Puntos
Secundaria Completa 25 Puntos
Secundaria incompleta 15 Puntos
EXPERIENCIA 25 puntos
Mayor a 2 anos 25 Puntos
1 anoy 6 meses 20 Puntos
1 ano 15 Puntos

El Puntaje aprobatorio minimo para pasar a la etapa de la
entrevista personal sera de 40 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal de 05 a 20 puntos

Ganara el ppstulante que obtenga el mayor puntaje producto
de la sumatoria de la evaluacion curricular y entrevista
personal.

eNlario Comez Bopda
Presidente

Yernando Ciatiérrez Gomez.
Miembro



DECLARACION JURADA

YO
Ipentificadola) con DNI N* y can damicilio en

DECLARQ BAJO JURAMENTO:
INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contralar con € Estado en s Modalidad de Senicios ni estar dentro de 188 prohidiciones ¢
incompatiidades sefaladns en &l Dacrato Supremao N 018-2002 PEM (1),

NEPQTISMO

No tener grado de parenteso hasia el cuarto grado de consanguinidad, sequnda de afiniddd y por 1azon de malrimomo con wigun
funoionano de Direccion y/o personal de confianza de ks Comision Nacional de Investigaciin y Desarrollo Aefoespacial que gozuan
de la facultan de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indiresta en gl proc=so de seleccion

La presente Deglaracion Jurada beng el proposito de prevenir casos de Nepotismo, dentro del marco de la Lay N 26771y su
Reglamento aprabado por Decreto Supremao N 021-2000-PCM, modificado por £l Decralo Suprems N D34-2005-PCM

Que gozo de buen estado mentsl y que no padezco de ningunz enfermadad infecio conlagiosa

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No Jengo anlecedentes penales ni policiales

REGIMEN PENSIONARIO
)0 @l ssguenie regimen 08 pensiones

Sistema Privado de Pensiones .
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES l

INTEGRA ’

PRO )

CUSP N® FUTURO ‘

HORIZONTE
ONP R PRIMA \
.
OPCIONAL
& Solo para los que viensn prestando servicios al Estado.
| wo | B | | o |
AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO 5 B NO

Nota (1) Establece piohiviciones & incompalibilidades de funcionanos y servidorss plblicas, 281 como do a8 persenas gue preslan
servicins 8l Eslado ba cudlguler medaldad contractual

San lsidto _ I de . del 2010

( Firma)



