CONIDA

ACTA N° 004 CAS - 016-2023

CONTRATACI’(’)N ADMINISTRATIVA PARA UN/A ESPECIALISTA EN GESTION
ACADEMICA DEL CAMPO ESPACIAL - PLAZO DETERMINADO

Siendo las 14:00 horas del dia martes 29 de agosto del 2023, se reunieron en la Unidad
de Recursos Humanos, los integrantes del Comité de Seleccion, designados mediante
Resolucion Directoral N° 016-2023-UNREH/CONIDA de fecha 01 de agosto 2023, para la
contratacion de un/a Especialista en Gestién Académica del Campo Espacial - Plazo
Determinado, para la Direccidén de Estudios Espaciales; Teniente FAP Dario Pérez
Samdn, quien actia como presidente, Coronel FAP (R) Alex Delgado Pablo y el
Coronel FAP ( R) Miguel Angel NUfez Talledo, como miembros del comité.

AGENDA

- Resultado de la Entrevista Personal
- Resultado Final

ORDEN DEL DIA
Se presento un (01) Postulante habilitado para la entrevista Personal, donde los

integrantes del Comité de Seleccién realizaron una serie de preguntas de indole
personal y profesional, determinando el siguiente puntaije:

guniale Evaluacién de Entrevista Res:ulfcndo_T
Nombre del Postulante Evaltfac:on Conocimientos Personal Final SHUFCIon
Curricular Final |
Cynthia Antonia
Quispe Mancco | 16 17 18 86.6 | GANADOR |

ACUERDO:

El Comité acordd por unanimidad declarar como ganador de la plaza vacante en el
Proceso CAS N° 016 - 2023 Contratacion Administrativa un/a Especialista en Gestidn
Académica del Campo Espacial - Plazo Determinado para ia Direccién de Estudios
Espaciales a la Srta. Cynthia Antonia Quispe Mancco.

El/la postulante declarado ganador/a deberd acercarse a la direccidén de la sede de
la Agencia Espacial del Perd — CONIDA, detallada en las bases de la convocatoria
CAS, el dia 01 de septiembre 2023 a las 9:00 a.m., a fin de presentarse con Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y suscribir el contrato respectivo.

Siendo las 17:00 h y no habiendo ofro punto que tratar, el presidente levanta la
sesién
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